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Priloha: Politika stretu zajmu

1.

1.

RSJ

A. Politika streti zajmi
Uvod
A. Spole¢nost timto v souladu s pFislusnymi pravnimi pfedpisy vydava tuto zvefejfiovanou &ast svych postupd pro zjistovani a fizeni stfetl zajm0 a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajma
(dale téz jen , Politika stfetli zajmU“ nebo ,,Politika“).
B. Tyto zasady jsou platné ve vztahu ke klientim.
C. Cilem dokumentu Politika stfetu zajm{ je informovat klienty o zdsadach a zpUsobech Fizeni stfetl zajmd uplatfiovanych Spolecnosti, a to zejména pti identifikaci moZnych stfetd zajmd, nastaveni

mechanismU pro zamezovani jejich vzniku a pti plnéni povinnosti informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma nepftiznivy vliv.

D. V pfipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni dle pfislusnych pravnich pfedpis, Spoleénost zjistuje a fidi stfety zajma rovnéZ s ohledem na viechny pfedvidatelné
okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajm0 v dlsledku struktury podnikatelského seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lend.

E. Pracovnik povéreny ¢innosti compliance pribézné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajma ve Spoleénosti, jsou v souladu s regulatornimi pravidly a poZzadavky. Pracovnik
povéreny ¢innosti compliance navrhuje fidicimu organu zmény tohoto vnitfniho predpisu

Co miiZe byt pokldadadno za stret zajmii

A. Pfi zjiStovani a posuzovani stfetu zajm{ jsou zohledfiovany zejména situace, kdy Spoleénost anebo osoba se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti
1. muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout financni ztraté na Ukor klienta
2. ma odlisny zajem na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem klienta od zajmu tohoto klienta
3. ma motivaci upfednostnit zajem klienta pred zajmy jiného klienta
4, podnika ve stejném oboru jako klient
5. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je klient, poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (déle jen , pobidka“) v souvislosti se sluzbou klientovi a tato pobidka neprfedstavuje

obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.

Kde mohou vznikat strety zajma

A Stret zajmd mUzZe obecné vznikat mezi:



RSJ

1.

2.

Spolecnosti, jeho vedoucimi osobami, vdzanymi zastupci a jeho zaméstnanci a Klienty Spole¢nosti nebo jeho potencidlnimi Klienty

osobou, kterd ovldda Spolecnost, je ovladdna Spolecnosti nebo osobou ovlddanou stejnou osobou jako Spole¢nost a jejich vedoucimi osobami a

vazanymi zastupci a Klienty Spolecnosti nebo jeho potenciadlnimi Klienty

3.

Klienty nebo potencialnimi Klienty Spole¢nosti navzajem

Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

1. Spolecnost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V rdmci organizacni struktury je
zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym organiza¢nim Utvarlim k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly
prostor pro vznik stietu zajmd. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezddouciho toku informaci mezi jednotlivymi
organizacnimi Utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuZziti, a tim k ptipadnému vzniku stfetu zajmu.

2. Redeni podezieni na moiné pripady hroziciho stfetu zajmd fedi Fidici organ Spole¢nosti.
3. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmu, se stanovi vsem pracovnikim Spole¢nosti.
4. VSem pracovnikiim Spolecnosti véetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi informacni povinnost ohledné mozného pfipadu hroziciho stretu

zajm{, vcetné zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

5. Pracovnik povéreny Cinnosti compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl

nebo muze vzniknout podstatny stretl zajmu.
Ridici a kontrolni systém

1. Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spolecnosti jsou organizacni Utvary, které se pribéiné zabyvaji problematikou stietu zajm,
vykonavaji samostatny a nezavisly dohled nad osobami, které se podileji na poskytovani investicnich sluzeb, jednotlivé mozné vyskyty stietu zajma

,

identifikuji a navrhuji opatreni, ktera takovy vyskyt stfetu zajma maximalné eliminuji ¢i alespon Fidi.

Systém odménovani



A

1. Systém odmeénovani pracovnikd Spolecnosti je pribéZzné monitorovan a nastaven takovym zplsobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stretu
zajmU. VSichni pracovnici Spole¢nosti jsou omezeni ohledné prijimani dar( ¢i vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.

Politika stfetu zajm
1. Vnitrni predpis politika stfetu zajma je aplikovan, zverejiiovan a jeho obsah pravidelné vyhodnocovan.
Opatreni k fizeni a predchazeni stfetu zajm(

1. Spolecnost vyhodnocuje pfijata opatieni k fizeni a predchazeni stfetu zajmu, zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.

Spolec¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovnik( Spole¢nosti a upfesriuje zadvazné postupy a opatfeni ke zjistovani a fizeni

(podstatnych) stfetd zajm:

B.

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, které provadi Spole¢nost nebo jind osoba jeho
jménem, mohou vést ke stfetu zajmd, ktery predstavuje podstatné nebezpedi poskozeni zajma klienta (dale jen , podstatny stfet zajmt“)

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat fidici organ a pracovnika povéreného c¢innosti compliance, pokud ani pres pfijata opatreni
nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmU na zajmy klienta

3. fidici organ je povinen pfijmout nezbytna opatteni, kterymi zajisti, aby Spolecnost za vSech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu klienta, coz
zahrne zejména i sdéleni informace o povaze nebo zdroji predmétného stretu zajma klientovi v rdmci této Politiky stfetd zajm resp. jeji aktualizace

4. pracovnik povéreny c¢innosti compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfetd zajmQ, je povinen kontrolovat zde seznam uvedeny v této
Politice je aktualni

Spolecnost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stret zajm,

vykonavaly svou cinnost s takovou mirou nezavislosti, kterd je primérena charakteru, rozsahu a sloZitosti ¢innosti Spolecnosti (pfipadné podnikatelského
seskupeni, do kterého by mohla patfit), a zavaznosti nebezpeci poskozeni zajm( klienta. Postupy pro fizeni podstatného stfetu zajm, které vedou k
zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

10



A.

1. ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, pokud je s informacemi
spojeno nebezpedi stfetu zajma a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy klienta — Spole¢nost pro tyto ucely uplatiuje zvlastni pravidla,
ktera predstavuji zejména pravidla pro systém vnitfni komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatreni pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost
mlcenlivosti ¢i princip need-to-know

2. nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na provadéni sluzeb pro Spolecnost, jejichz zajmy, nebo zajmy
osob, pro které vykonavaji ¢Cinnost, mohou byt ve vzajemném stfetu — Spolecnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
¢innost vnitfniho auditu, uplatfiovani zasad a postupl fizeni a pravidel pro osobni obchody

3. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti pfevainé vykonavajici uréitou ¢innost a odménou
¢i prijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti vykonavaijici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mizZe vzniknout stfet zajmu
— Spolecnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatiovani pravidel odménovani a pravidla pro pobidky

4. opatreni, kterd zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedivodného vlivu na zplsob, kterym osoba se zvlastnim vztahem
ke Spolecnosti zabezpecuje provadéni sluzeb — Spolecnost pro tyto Ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména uplatiiovani pravidel
pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatfiovani zasad a postupl fizeni

5. zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohrozeni fradného
fizeni stfetu zajm(, nebo zajisti kontrolu této cCinnosti tak, aby k ohroZeni radného fizeni stretu zajm( nedochdazelo — Spole¢nost pro tyto ucely
uplatiiuje zvlastni pravidla obsazend v odpovidajicich kapitolach vnitinich predpist (zejména v Pravidlech ¢innosti, hospodareni a jednani), ktera
predstavuji zejména uplatfiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatiiovani zasad a
postupt fizeni

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek,

odménu nebo nepenéZitou vyhodu (déle téz jen ,pobidka“), kterd muze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsSim
zajmu klient(.

A.

Pobidka je v mezich pravnich predpist pfipustna, pouze pokud:

1. je hrazena
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a) klientem

b) za klienta nebo
c) je vyplacena klientovi, nebo
2. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za tfeti stranu a
3. klient byl jeSté predtim, nez byla pfislusna ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo

hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit predem,

4. pobidka prispiva ke zlepseni kvality prislusné ¢innosti a
5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepsim zajmu klienta.
B. Pripustnd je pobidka, kterda umozni vykonani prislusné cinnosti nebo ktera je pro tento Ucel nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti

Spolecnosti jednat kvalifikované, cestné, spravedlivé a v nejlepsim zajmu klientd.

A. Pobidky mohou pfedstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zajmU. Spolecnost Fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stret zajma,
véetné identifikace, maximalni eliminace nepfipustnych pobidek, a informovani klientl o pfipustnych pobidkach pfijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

A. Spolecnost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfetd zajma je povinna informovat klienta o této Politice, aby
mu umoznila Fadné vzit v Uvahu stfet zajma souvisejici s ¢innosti Spolecnosti. Aktualni Politika je klientim k dispozici:

1. pred uzavienim smluvniho vztahu v papirové podobé
2. v sidle Spolecnosti v papirové podobé

v elektronické podobé na webovych strankach Spolec¢nosti

12



B.

Spolecnost informuje klienty téZ o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky.

13



Priloha: Seznam stretli zajmu (vcetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze

pobidky

Seznam stretii zajmi (véetné pobidek) véetné informovadni o existenci a povaze pobidky

A.

Zakaznické strety zajmu a pobidky
1. Tyto strety zajm0 (pobidky) jsou uvedeny v Ceniku Spolec¢nosti.
Provozni stfety zajmu a pobidky

1. Provozni stiety zajmu a pobidky, které se tykaji Spolec¢nosti, jsou dostupné v ji uverejiiovanych informacich, jako jsou zejména vyrocni zpravy véetné
ucetnich vykaz(, informace o hospodareni a odménovani, operacich ve skupiné apod.

Ostatni stfety zajm( a pobidky

1. PFijimani a predavani pokynu tykajicich se investi¢nich nastrojli — V souvislosti s investi¢ni sluzbou pfijeti a pfedani pokynu Klienta mlze dochazet
ke stfetu zajm0 mezi jednotlivymi Klienty. Spolecnost tento stfet zajmQ eliminuje tim zplsobem, Ze zasadné pfijima a predava pokyny jednotlivych Klientt
na zakladé casové priority a jednotlivé pokyny vykonava vyhradné v souladu s Politikou provadéni pokynd. DalSim pfipadnym stfetem zajmd muze byt
pfijimani a pfedavani pokynu Klienta ohledné investi¢nich nastroji emitovanych pfimo Spolecnosti nebo subjektem, ktery je se Spolecnosti ve skupiné. Jedna
se o stiet zajm{, kterému nelze u¢inné zamezit, a Klient je o této skutecnosti predem informovan. K moznému stfetu zajmd mUzZe dochazet v pripadé, kdy
pokyny prijaté od Klienta predava Spolecnost k provedeni subjektu, ktery je s ni ve finan¢ni skupiné. Jedna se o stret zajm(, kterému nelze ucinné zamezit.
Zpusob predavani pokynu a osoby, kterym je pokyn predavan, je uveden v Politice provadéni pokynu, s jejimz obsahem je Klient seznamen.

2. Provadéni pokyna tykajicich se investi¢nich nastroji na ucet Klienta — Pri poskytovani této investi¢ni sluzby mize dochazet ke stejnym pfipadim
stfetu zajmU jako pFi poskytovani investicni sluzby ptijimani a predavani pokyni tykajicich se investicnich nastrojl (viz vyse). Kromé téchto stietl zajm, mlze
dojit k dalSimu stfetu zajma, pokud je pokyn Klienta uspokojen z vlastniho Uctu Spolecnosti. Jedna se o stret zajmu, kterému nelze G¢inné zamezit. Zplsob
provadéni pokyn( na ucet Klienta je uveden v Politice provadéni pokyna a Klient je s jejim obsahem seznamen.
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3. Obchodovani s investi¢nimi nastroji na vlastni tcet — Pfi obchodovani na vlastni Géet miZe dojit ke stfetu zajm( Spolec¢nosti a Klienta, ktery podava
pokyny na transakce shodné s transakcemi, které realizuje Spolecnost na vlastni Ucet. Tento stfet zajmU je feSen organizacnim, persondlnim a systémovym
oddélenim obchodovani na vlastni icet Spolecnosti od obchodovani na tcet Klienta.

4. Obhospodarovani majetku zdkaznika, je-li jeho soucasti investi¢ni nastroj, na zakladé volné Uvahy v ramci smluvniho ujednani — Pfi
obhospodarovani majetku zakaznika (oznacovany téz jako portfoliomanagement, asset management apod.) mlze dochazet ke stfetu zajm( mezi Spole¢nosti
a Klientem, pokud je Spolec¢nost jako portfoliomanazer motivovan k nakupu urcitych investi¢nich nastroji do majetku zakaznika, napt. investi¢ni nastroje
emitované Spolecnosti ¢i subjektem ze skupiny Spolec¢nosti Ci jinak se Spolec¢nosti spfiznénym. Tento stiet zajmU je ¢astecné omezen tim, Ze Spolec¢nost jako
portfoliomanazer neziskava za umisténi prostiedkd Klientského portfolia do téchto investicnich nastrojl prfimou pobidku. O pfipadném omezeni emitentd,
jejichz investi¢ni nastroje jsou do majetku Klienta Spolecnosti jakoZto portfoliomanaZzerem nakupovany, je Klient pfed poskytnutim sluzby informovan. Zptsob
provadéni pokynl na tcet Klienta v ramci obhospodafovani majetku je uveden v Politice provadéni pokyn( a Klient je s jejim obsahem seznamen.

5. Uschova a sprava investi¢nich nastroji véetné souvisejicich sluzeb — Pi vykonu této vedlejsi sluzby midze dochazet ke stfetu zajmd mezi Klienty.
Spole¢nost tomuto moznému stfetu predchazi nastavenim systému a internich pracovnich postupt, které zajistuji rovné zachazeni se vsemi Klienty.

6. Poskytovani investicnich doporuceni a analyz investicnich prilezitosti nebo podobnych obecnych doporuceni tykajicich se obchodovani s
investi¢nimi nastroji — Pfi poskytovani investi¢nich doporuceni a analyz mize dojit ke stietu zajmu Klienta a Spolec¢nosti. Tento stfet zajmU je vSak eliminovan
organizacnim usporadanim Spolecnosti, kdy uUtvar, ktery vyhotovuje investi¢ni doporuceni a analyzy, dodrZuje striktni zdsadu nezavislosti, a personalné a
informacné je zcela oddélen od obchodnich utvar( Spolec¢nosti ¢i Utvar( jednajicich se Klienty. Kromé tohoto opatreni k zamezeni stfetu zajmu jsou ve
vhitfnich predpisech nastavena pravidla pro vydavani investi¢nich doporuceni a analyzy, jejichZ dodrZzovani je dalSim prvkem zamezujicim stretu zajm0.

7. Provadéni devizovych operaci souvisejicich s poskytovanim investicnich sluzeb — MoZnost vzniku stfetu zajmu je zde totoZna s moZnosti vzniku
stfetu zdjmu uvedenou u sluzby poskytovani sluzby prijimani a preddvani nebo provadéni pokynu Klienta.

VySe uvedeny vycet moznych stfetl zajmd Spolecnosti je ¢lenén ve smyslu povoleni Spoleénosti k vykonu predmétnych investicnich sluzeb, nicméné
nereflektuje konkrétni rozsah aktualné nabizenych sluzeb ani narok Klienta na jejich poskytnuti.

Ostatni stfety zajm( a pobidky

1. Cinnosti outsourcované na spoleénosti s obdobnym predmétem podnikani anebo poskytuijici sluzby subjektim s obdobnym predmétem podnikani
— Spolecnost hodla svérovat v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi predpisy tyto ¢innosti

a) Ucetnictvi, back-office a regulatorni reporting — RSJ Custody s.r.o.
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b) Vnitfni audit — Compllex, s.r.o.
c) Statutarni audit — HZ Plzen, s.r.o.
Specifické informace o zvlastnich pripadech stfetl zajmu a upresnéni pobidek

1. Cinnost market-makera/ligidity providera (LP) na regulovaném trhu — Spoleénost vykonava &innost market-makera/LP na regulovanych trzich ICE
pro kontrakty Three Month Euro (EURIBOR) Interest Rate Future, Three Month Sterling (Short Sterling) Interest Rate Future,., CME group pro vybrané expirace
kontraktu Eurodollar Futures, Eurex — po dobu ,asijskych obchodnich hodin“ pro vybrané Equity index futures (Eurostoxx50 Index a DAX Index Futures) a pro
vybrané Fixed Income futures (Euro-Schatx, Euro-Bobl, Euro-Bund, Euro-Buxl futures). Tuto ¢innost vykonava Spolec¢nost v rdmci sluzby obhospodarovani
majetku zdkaznika na Ucet pfislusnych zakaznickych portfolii. Ddvodem ¢innosti market-makingu/LP je zajem organizatora regulovaného trhu podpofit tento
trini segment, zejména ve smyslu zejména ve smyslu zvyseni likvidity. PFedmétna ¢innost market-makera/LP nepfedstavuje skodlivy stiet zajm( zejména ve
smyslu prijaté pobidky, nebot ¢innost market-makera/LP podstatnym zplsobem umozriuje zlepsit sluzbu obhospodarovani majetku zédkaznika. Zlepseni
spociva jednak v mozZnosti pfimé ucasti portfolia Klienta v trinim segmentu, kde Spoleénost provadi marketmaking/LP, a déle v souvisejicim snizeni
transakénich nakladl diky slevam na poplatcich.

2. Investovani na ucet Klientd do fondl kolektivniho investovani obhospodafovanych obchodnikem — V ramci poskytovani investiéni sluzby
obhospodarovani majetku zékaznika Spolec¢nost v souladu s investicni strategii zdkaznika mlzZe investovat do fondl kolektivniho investovani RSJ Il
PowerFunds, Inc. PCC. Spolec¢nosti bylo soucasné svéfeno obhospodarovani portfolia fondd kolektivniho investovani RSJ Il PowerFunds, Inc. PCC. Riziko stretu
zajma plyne ze skutecnosti, Ze Spolecnost a RSJ Il PowerFunds, Inc. PCC jsou propojenymi osobami.

Spoleénost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovniki organizac¢niho Utvaru portfoliomanagement a obchodovani (pracovnici povéfeni obhospodarovanim

portfolii klientd resp. provedenim pokynu ohledné obhospodarovanych portfolii klientt) a Utvaru vyporadani obchodi a Ucetnictvi (pracovnici povéreni vyporadanim
obchodul). Organizacni fad uvadi specifika zplsobu poskytovani investicnich sluzeb véetné organizacniho usporadani zajisténi pfedmétnych cinnosti a dale stanovi
rozdéleni povinnosti a kontrolnich opravnéni pracovnikl( povérenych obchodovanim, obhospodarovanim individualnich portfolii Klienti a vyporadanim obchodd,
jejich vedoucich utvar( a ¢len(l statutarniho organu Spolecnosti. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti predmétnych Utvar( je pak zajisténo téz v rdmci prislusnych
informacnich systému pouzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spolec¢nosti.

Pracovnik compliance nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle vnitfnich predpist Spolecnosti vykonavat Cinnosti bezprostfedné souvisejici s

poskytovanim investicnich sluzeb Spolec¢nosti a pracovnik Utvaru compliance nemuze byt ¢lenem statutarniho orgdnu Spolec¢nosti.
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H. Interni audit nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle vnitfnich predpist Spolecnosti vykonavat ¢innost bezprostfedné souvisejici s
poskytovanim investi¢nich sluzeb Spole¢nosti a nemUzZe byt soucasné ¢lenem statutarniho organu Spolecnosti

l. Spolecnost sice disponuje povolenim k vykonu poskytovani investicni sluzby obchodovani na vlastni Ucet, nicméné jak je uvedeno v prislusné casti
Organizac¢niho radu, kterd upresiuje charakter a specifika vykonu investi¢nich sluzeb Spolecnosti, nevykonava Spole¢nost tuto sluzbu pfimo ve vztahu k vlastnimu
Ucétu. Tim je tedy soucasné fizen zasadni stfet zajmu, ktery jinak obchodovani s Klienty ve vztahu k vlastnimu Uctu predstavuje.

J. Spole¢nost neprovadi analyzy investicnich prilezitosti (doporuceni) ani Zadné analyzy pro Ucely jejich zverejiiovani ¢i jiné sdéleni Klientdm nepfebira a
nepublikuje. Tim je pfedchazeno specifickym stfetim zajmu, které jsou jinak v pfipadé provadéni ¢i zverejriovani téchto analyz relevantni.

K. Klient je ve Smlouvé o obhospodarovani portfolia upozornén, Ze jeho pokyn mize byt proveden spolec¢né s obchodem jiného Klienta (sdruzeny pokyn).
Spolecnost je takovy pokyn opravnéna provést pokud:
1. neni pravdépodobné, Ze sdruzeni pokyn( bude pro Klienty, jejichz pokyny maji byt sdruzeny méné vyhodné nez samostatné provedeni

2. Klient byl informovan o tom, Ze sdruZeni pokyn(i mize byt méné vyhodné neZ jeho samostatné provedeni, rozvrzeni plnéni a zavazkl provede
v souladu s regulatornimi pravidly,

3. rozvrzeni plnéni neposkodi Zzadného Klienta.

Za Ucelem zajisténi splnéni uvedenych podminek a eliminace nutnosti feseni pfipadnych koliznich ptipadl (potenciadlnich hrozeb stfetu zajmu) Spoleénost (jmenovité

organizacni Utvar portfoliomanagement a obchodovani) vidy zadava sdruzované pokyny s priznakem, Ze musi byt realizovan cely obchod.
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