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Clanek 1.

Uvod

1 Spole¢nost timto vydava zvefejiiovanou ¢ast svych postupa pro zjiStovani a fizeni stfetd zajmu a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu (dale jen ,Politika
fizeni st¥etd zajmu" nebo ,Politika").

2. Cilem Politiky fizeni stfett zajmu je informovat Investory o zasadach a zpusobech fizeni stfeti zajmu uplatriovanych Spolecnosti, a to zejména pri identifikaci

moznych stfett zajmu, nastaveni mechanismu pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti informovat Investora o povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoz
vzniku nelze spolehlivé zamezit, resp. ktery ma nepiiznivy vliv.

3. V piipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni, Spolecnost zjiStuje a fidi stfety zajma rovnéz s ohledem na vSechny predvidatelné
okolnosti, které mohou vyvolat stiet zajmu v dasledku struktury podnikatelského seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lent.
4, Pojem Pracovnik, jak je pouzivan ve vnitinich predpisech Spole¢nosti, v sobé zahrnuje vSechny osoby vymezené pravnimi pfedpisy jako osoby se zvlastnim vztahem

(konkrétné vedouci osoby, osoby podilejici se na ¢innosti Spole¢nosti v pracovnépravnim ¢i jiného vztahu a Poskytovatele outsourcingu). Politika je zavazna pro
vSechny Pracovniky, neni-li nize vyslovné uvedeno, Ze se néktery postup uplatni jen pro nékteré kategorie Pracovniki.
5. Pracovnik compliance prabézné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajm® ve Spole¢nosti, jsou v souladu s regulatornimi pravidly a pozadavky.

Clanek 2.
Kde mohou vznikat strety zajmu

1 Stfet zajm® muze obecné vznikat zejména mezi:
a. Fondem a jeho Investory;
b. Fondy navzajem, resp. Investory jednotlivych Fond navzajem,;
C. Fondem, resp. Investory a Spole¢nosti, resp. Pracovniky;
d. Fondem, resp. Investory a osobami propojenymi se Spole¢nosti, zejména osobou, ktera ovlada Spole¢nost, je ovladana Spole¢nosti nebo osobou ovladanou

stejnou osobou jako Spole¢nost (napt. SPV).

Clanek 3.
Co muze byt pokladano za stret zajmu

1 Pfi zjistovani a posuzovani stietu zajmu jsou zohledriovany zejména situace, kdy Spole¢nost, Pracovnik nebo jina osoba ve stietu zajmui:
a. muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout financ¢ni ztraté na ukor Fondu, resp. Investora;
b. ma odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované Fondu, resp. Investorovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem nebo na ucet Fondu, resp.
Investora;
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C. ma motivaci upfednostnit zajem Fondu, resp. Investora pred zajmy jiného Fondu, resp. Investora;

d. podnika v obdobném oboru jako je obhospodarovani Fondu; a/nebo
e. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je Fond, resp. Investor poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale jen ,Pobidka") v souvislosti se sluzbou Fondu,
resp. Investorovi a Pobidka nepiedstavuje obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu.
2. Pfi zjistovani a posuzovani stiett zajmt v pripadé nakladani s majetkem Fondu je dale zohledriovano zejména zda:
a. k obchodu, u kterého hrozi stfet zajmu (dale jen ,Obchod") je zpracovan pisemny zamér, ve kterém je dolozena efektivita uskute¢néni Obchodu, tzn. Ze Obchod je
pro Fond ekonomicky vyhodny; a
b. Obchod je uzaviran za podminek obvyklych v obchodnim styku.
3. Stfety zajmu mohou vzniknout v dasledku zacleriovani rizik tykajicich se udrzitelnosti do procest, systém a vnitfnich kontrol Spole¢nosti (zejm. riziko nevhodného

nabizeni, zkresleni investi¢nich strategii a stfety zajm mezi Fondy), pti¢em? pro fizeni stfetli zajmu se #idi postupy, které upravuje Clanek 4 nize.

Clanek 4.

Postupy
1. Opatfeni pfedchazejici stfetu zajma
a. Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

— Spole¢nost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V ramci organiza¢ni struktury je
zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym organiza¢nim utvartim k dispozici a pfipadné jsou v téchto utvarech zpracovavany, neposkytovaly
prostor pro vznik stfetu zajmu. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi
organiza¢nimi utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajmu.

— ReSeni podezieni na moZné ptipady hroziciho stfetu zajmu feéi predstavenstvo.

— Odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmu, se stanovi vSem Pracovniktim.

— Vsem Pracovnikam se stanovi informacni povinnost ohledné mozného pfipadu hroziciho stfetu zajmu, véetné zvlastnich pravidel pro jejich osobni
obchody.

— Pracovnik compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo mize vzniknout
podstatny stret zajmu.

b. Ridici a kontrolni systém

— Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spole¢nosti jsou organizacni utvary, které se prabézneé zabyvaji problematikou stfetu zajmu, vykonavaji
samostatny a nezavisly dohled nad osobami, které se podileji na obhospodafovani Fondt, jednotlivé mozné vyskyty stfetu zajmu identifikuji a navrhuji
opatfeni, ktera takovy vyskyt stfetu zajma maximalneé eliminuji ¢i alespon fidi.

C. Systém odménovani

— Systém odmeénovani Pracovnikt je prabézné monitorovan a nastaven takovym zplisobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stietu zajmu. VSichni

Pracovnici jsou omezeni ohledné prijimani dart ¢i vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.
d. Politika Fizeni stf¥etl zajmu
— Politika fizeni stfett zajmu je aplikovana, zverejiiovana a jeji obsah pravidelné vyhodnocovan.
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e. Opatfeni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmi
— Spole¢nost vyhodnocuje prijata opatieni k tizeni a pfedchdazeni stfetu zajmu, zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.

2. Zavazné postupy a opatfeni ke zjisStovani a fizeni (podstatnych) stfetd zajmu
a. Spole¢nost Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti Pracovnika a upfesnuje zavazné postupy a opatfeni ke zjiStovani a fizeni (podstatnych) stfet
zajmu:

— kazdy Pracovnik je povinen zjiStovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, jeZ provadi Spole¢nost nebo jina osoba jejim jménem, mohou
vést ke stietu zajmu, ktery predstavuje podstatné nebezpedi poskozeni zajmui Investora (dale jen ,podstatny stfet zajma");

— kazdy Pracovnik, pokud ani pfes ptfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmu se zajmy Investora, je povinen neprodlené
informovat Pracovnika compliance, ktery nasledné informuje pfedstavenstvo;

— piedstavenstvo je povinno pfijmout nezbytna opatieni, kterymi zajisti, aby Spole¢nost za vSech okolnosti jednala v nejlepS$im zajmu Investora, coz
zahrne zejména i sdéleni informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu Investorovi v ramci této Politiky fizeni stfet zajmu, resp. jeji aktualizace; a

— Pracovnik compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfett zajmu, je povinen kontrolovat, zda seznam uvedeny v této Politice je aktualni.

b. Spole¢nost zabezpeduje, aby kazdy Pracovnik, ktery se podili na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stiet zajma, vykonaval svou ¢innost s takovou
mirou nezavislosti, ktera je pfiméfena charakteru, rozsahu a slozitosti ¢innosti Spole¢nosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohla pattit), a
zavaznosti nebezpeci poskozeni zajmu Investora, a to véetné zabezpeceni nezavislosti Pracovnik® v situacich, kdy jsou Pracovnici navzajem osobami
blizkymi. Postupy pro ¥izeni podstatného stfetu zajmi, které vedou k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

— ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi Pracovniky, pokud je s informacemi spojeno nebezpeci stietu zajmt a pokud by
vymena informaci mohla poskodit zajmy Investora - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména pravidla pro
systém vnitini komunikace, kontrolni a bezpe¢nostni opatieni pfi zpracovani a evidenci informaci, organiza¢ni oddéleni ¢innosti Spole¢nosti, povinnost
mlcéenlivosti ¢i Need to know princip;

— nezavislou kontrolu Pracovnikd, kteti se podileji na provadéni sluzeb pro Spoleénost, jejichZ zajmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaji ¢innost,
mohou byt ve vzajemném stfetu - Spole¢nost pro tyto €ely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména ¢innost vnitiniho auditu,
uplatnovani zasad a postuptl fizeni blize upravenych ve vnitinim pfedpise — 1_04_P_Zasady fidiciho a kontrolniho sytému a pravidel pro osobni
obchody bliZze upravenych ve vnitinim predpise — 3_07_P_Pracovni postup k provadéni osobnich obchodt;

— zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou Pracovnika prevazné vykonavajici urc¢itou ¢innost a odménou ¢i pfijmy jiného Pracovnika ke
Spole¢nosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mlize vzniknout stiet zajmt - Spolec¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni
pravidla, ktera jsou vymezena ve vnitinim predpise — 1_18_P_Pravidla odménovani;

— opatfeni, ktera zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedivodného vlivu na zptisob, kterym Pracovnik zabezpecuje provadéni sluzeb -
Spole¢nost pro tyto ucely uplatnuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména uplatnovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych ¢innosti tieti
osobou blize upravenych ve vnitinim predpise — 1_11_P_Politika outsourcingu, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatnovani zasad a postupt rizeni
blize upravenych ve vnitinim pfedpise - 1_04_P_Zasady fidiciho a kontrolniho systému;

— zamezi Pracovnikovi, aby se podilel na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohrozZeni fadného fizeni stfetu zajmt, nebo zajisti kontrolu
této ¢innosti tak, aby k ohrozeni fadného fizeni stfetu zajmu nedochazelo - Spole¢nost pro tyto ucely uplatniuje zvlastni pravidla obsazena
v odpovidajicich kapitolach vnitinich pfedpist, ktera predstavuji zejména uplatriovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych ¢innosti tfeti osobou
blize upravenych ve vnitinim pfedpise — 1_11_P_Politika outsourcingu, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatiiovani zasad a postupu fizeni stietu
zajmu blize upravenych ve vnitinim pfedpise — 1_04_P_Zasady fidiciho a kontrolniho systému.
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C. Pracovnici vykonavajici ¢innosti ve vice RSJ spole¢nostech, mezi kterymi existuje zakaznicky vztah, nesmi informace ziskané v ramci vykonu své ¢innosti
v ramci jedné spole¢nosti zneuzit na ukor jiné spole¢nosti.

Clanek 5.
Zakaz konkurence pro vedouci osoby

1 Vedouci osoba Spole¢nosti nesmi:
a. bez ptrivoleni dozor¢i rady podnikat v pfedmétu ¢innosti Fondu, a to ani ve prospéch jinych osob, ani zprostiedkovavat obchody Fondu pro jiného;
b. bez privoleni dozor¢i rady nabyt nebo zvysit pfimy nebo nepfimy podil na zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech osoby, ktera vydala cenné papiry
nebo zaknihované cenné papiry, do nichz Fond investuje, nebo osoby, do jejichz ti¢asti Fond investuje;
C. vyuzit informaci o investi¢ni pfilezitosti, kterou vyhodnoti jako vhodnou pro investici Fondu, tak, aby na zakladé takové informace predtim, nez se investice

Fondu uskutec¢ni, na svij ucet nebo na ucet jiné osoby:

— nabyla nebo zcizila véc, jiz se investi¢ni pfilezitost tyka, ¢i nabyla nebo zcizila jinou véc, jejiz hodnota se vztahuje k véci, jiz se investi¢ni prilezitost tyka;
nebo

— piimo ¢i nepfimo ucinila jiné osobé doporuceni k nabyti ¢i zcizeni véci, které se investi¢ni pfileZitost tyka, nebo jiné véci, jejiz hodnota se vztahuje k véci,
jiz se investi¢ni prileZitost tyka; a

d. bez ptrivoleni dozor¢i rady prijmout uvér nebo zapujéku od Fondu nebo poskytnout jménem Fondu uvér nebo zaptijéku osobé tvorici s ¢lenem predstavenstva
koncern nebo osobé ¢lenovi statutarniho organu blizké.
2. Dozvi-li se vedouci osoba Spolec¢nosti, ze zptisobem uvedenym v odst. 1 pravneé jednala osoba, se kterou tvofi koncern, nebo osoba ji blizka, informuje o tom bez

zbyteéného odkladu dozoréi radu.

Clanek 6.
Pobidky

1 V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout Pobidku, ktera by
mohla vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu Investorti.

2. Pobidka je v mezich pravnich predpist pripustnd, pouze pokud:
a. je hrazena

— Fondem nebo Investorem,
— za Fond nebo Investora,
— je vyplacena Fondu nebo Investorovi; nebo
b. je hrazena tfeti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana tfeti stranou ¢i za tfeti stranu a

— Investor byl jesté pfedtim, nez byla ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a uplné o existenci a povaze Pobidky a vysi nebo hodnoté
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Pobidky (nebo zplisobu jejiho vypocétu, pokud ji nelze zjistit pfedem),
— Pobidka prispiva ke zlepseni kvality ¢innosti, a
— Pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlep$im zajmu Investora.

3. Pripustna je Pobidka, ktera umozni vykonani ¢innosti nebo ktera je pro tento ti¢el nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované,
Cestné, spravedlivé a v nejlep$im zajmu Investort.
4, Pobidky mohou piedstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zajmu. Spole¢nost fidi Pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stiet zajmu, véetné

identifikace, maximalni eliminace neptipustnych Pobidek a informovani Investorti o pfipustnych Pobidkach pfijimanych ¢i poskytovanych tretim osobam.

Clanek 7.
Pravidla pro provadéni osobnich obchodu

1 Osobnim obchodem je obchod s investi¢nim nastrojem uzavieny Pracovnikem, jedna-li Pracovnik nad ramec svych pracovnich povinnosti nebo uzavira-li obchod:
a. na vlastni ucet;
b. na ucet osoby jemu blizké podle ob¢anského zakoniku;
C. na ucet osoby, se kterou je uzce propojen; nebo
d. na ucet jiné osoby, jestliZze Pracovnik ma pfimy nebo nepfimy hmotny zajem na vysledku obchodu, ktery neni poplatkem ani odmeénou za provedeni obchodu.
2. Spole¢nost ve vztahu k osobnim obchodtim uplatniuje nasledujici opatfeni:
a. za Ucelem splnéni povinnosti zjistit Pracovniky a dalsi osoby, které:

— vykonavaji ¢innosti, ze kterych muize plynout stfet zajm,
— ziskaly nebo mohou ziskat vnitini informaci, nebo
— maji piistup k jinym davérnym informacim o klientech nebo jejich obchodech;
vede Pracovnik compliance evidenci v§ech vyse uvedenych Pracovniki a ve vztahu k Poskytovateli outsourcingu vede evidenci téchto poskytovateld.
Pracovnici jsou pak povinni na zadost Pracovnika compliance pfedat mu udaje o pfipadnych dalsich osobach splniujici znaky dle vyse uvedenych odrazek.
b. Osoba dle pism. a. nesmi uzav¥it osobni obchod, pokud by pfi tom mohla:
— vyuzit vnitini nebo jiné divérné informace,
— neopravneéneé tyto dtvérné informace zvefejnit, nebo
— mohlo dojit k poruseni jiné povinnosti Spole¢nosti stanovené zakonem.
c. Pracovnik nesmi:
— nabadat nebo vyzyvat jiného k obchodu mimo ramec plnéni svych pracovnich povinnosti, pokud by:
— sam nebyl opravnén osobni obchod uzavtit podle pismene b, nebo
— pii tomto obchodu mohly byt vyuzity informace o nevypofadaném obchodu klienta,
— se osobni obchod tykal osoby, ktera v souvislosti s vykonem své ¢innosti vytvari vécny obsah analyzy investi¢nich piilezitosti.
d. Pracovnik:
— nad ramec bézného plnéni svych pracovnich povinnosti nesmi poskytnout jiné osobé informace nebo nazory, pokud vi, nebo by za obvyklych
okolnosti méla védét, Ze tato osoba muze:
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— poskytnuté informace vyuzit k uzavieni osobniho obchodu podle pism. b a ¢ vySe, nebo

— dalsi osobu navést nebo vyzvat k uzavieni obchodu uvedeného v pfedchozim bodu.
Pracovnici, mimo Poskytovatele outsourcingu, v souvislosti s provadénim osobnich obchodt postupuji v souladu s vnitinim piedpisem — 3_07_P_Pracovni postup
k provadéni osobnich obchodd, ktery stanovuje podrobna pravidla pro oznamovani a provadéni osobnich obchodt s raznymi skupinami aktiv:

a. osobni obchod s investi¢nim nastrojem, ktery je na seznamu Watch List,

b. osobni obchod s investi¢nim nastrojem, ktery je na seznamu Restricted List,

C. osobni obchod s aktivem, do kterych investuji, resp. hodlaji investovat obhospodafované Fondy,

d osobni obchod s investi¢nimi nastroji, které nejsou uvedeny na Restricted list, Watch List a na seznamu aktiv, do kterych jednotlivé obhospodatované Fondy
investuji, nebo hodlaji investovat,

e. osobni obchod do Motivaénich cennych papirt, jak jsou definovany ve Statutech.

f. osobni obchod do cennych papirt vydavanych k jednotlivym Fond@m vyjma Motiva¢nich cennych papirq,

Pracovnici nesmi provadét osobni obchody, jejichZ pfedmétem je investi¢ni nastroj uvedeny na Restricted listu.

Pracovnici, mimo Poskytovatele outsourcingu jsou povinni oznamovat zaméry uzaviit osobni obchod zptsobem a ve lhtitach dle vnitiniho predpisu -
3_07_P_Pracovni postup k provadéni osobnich obchodi a 2_11_P_Pravidla pro nabyvani motiva¢nich cennych papirt, jedna-li se o nabyvani Motiva¢nich
cennych papira.

V ptipadé Poskytovatele outsourcingu je Spole¢nost pred uzavienim smlouvy o spolupraci povinna provést pisemné posouzeni Poskytovatele outsourcingu, pticemz
vedené posouzeni zahrnuje také posouzeni fizeni stfet zajm® mezi Spole¢nosti, Poskytovatelem outsourcingu a zajmy InvestorQi.

Vedle informovani a stanoveni pravidel pro osobni obchody a omezeni ve vztahu Kk jejich osobnim obchodtm se Politikou Pracovnici vyzyvaji ke:

a. konzultovani nejasnych pripad moznych (omezenych) osobnich obchodl s Pracovnikem compliance;

b. pouceni osob, vici nimz maji vztah dle shora uvedeného druhého odstavce této ¢asti piedpisu o omezenich ve vztahu k osobnim obchodtm.
Pracovnik compliance vede dale evidenci:

a. oznamenych nebo jinak zjisténych osobnich obchodt.

Clanek 8.
Informacni povinnost

1

Spole¢nost s cilem poskytnout Investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfeta zajmu informuje Investora o této Politice, aby mu umoznila fadné vzit
v uvahu stfet zajmt souvisejici s ¢innosti Spole¢nosti.

Aktualni Politika je Investorim k dispozici pfed uzavienim a po dobu smluvniho vztahu:

a. v sidle Spole¢nosti v papirové podobé; a/nebo

b. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti.

Spole¢nost informuje Investory téZ o pfipadnych podstatnych zmeénach této Politiky, a to zvefejnénim aktualni Politiky na webovych strankach Spole¢nosti.
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Priloha 1 Vymezeni pojmu vnitfniho pfedpisu

Externi dodavatel
TTeti osoba, ktera zajiStuje pro Spolec¢nost vykon jejich jednotlivych ¢innosti, kdy se mtize jednat jak ¢innosti zahrnujici obhospodatovani Fondu, tak i ¢innosti nezahrnujici
obhospodaiovani Fondu

Fond
Fond kvalifikovanych investora obhospodafovany Spole¢nosti (otevieny ¢i uzavieny podilovy fond nebo SICAV). Kde se ve vnitfnich pfedpisech hovoii o Fondu, maji se
tim na mysli i jednotlivé Podfondy vytvorené Fondem, nevyplyva-li z povahy véci jinak.

Investor
Vlastnik investi¢ni akcie Podfondu nebo podilového listu Fondu

Nafizeni EK ¢&. 231/2013
Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 231/2013, kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokud jde o vyjimky, obecné podminky
provozovani ¢innosti, depozitate, pakovy efekt, transparentnost a dohled

Need to know princip
Princip, v jehoz ramci by Pracovnici odpovédni za konkrétni oblasti méli mit pfistup pouze k tém informacim, které jsou pro vykon jejich ¢innosti nezbytné.

Obcansky zakonik
Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

Podfond
Uletné a majetkové oddélena ¢ast jméni Fondu vytvotend Fondem.

Poskytovatel outsourcingu
Externi dodavatel, jenz se pfimo podili na ¢innostech, které zahrnuje obhospodaiovani Fondu, a jejichz vykonem jej Spole¢nost povéftila v souladu se ZISIF a Natizenim

Pracovnik
Zameéstnanec ¢i osoba, ktera je se Spole¢nosti v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu; osoba, ktera je ¢lenem voleného organu Spole¢nosti; a Poskytovatel outsourcingu,
vcetné jeho pracovnika

Pracovnik compliance
Pracovnik utvaru pravni a compliance, ktery ma na starosti ¢innost compliance
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Risk manazer
Pracovnik utvaru rizeni rizik

Spolecnost nebo RSJ Investments investi¢ni spole¢nost a.s.
RSJ Investments investi¢ni spole¢nost a.s., ICO: 053 57 225, se sidlem Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 21826, telefon: +420 226 200 104, e-mail: info@rsj.com, internetové stranky: http://www.rsj.com/

Vedouci osoba
Vedouci osoba v souladu s ustanovenimi ZISIF, tj. pfedstavenstvo, ¢len pfedstavenstva, nebo osoba, ktera jinym zptsobem skutecné fidi ¢innost Spole¢nosti

ZISIF
Zakon ¢&. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platném znéni

Watch list

Seznam investi¢nich nastroja nebo emitentt piijatych k obchodovani na regulovaném trhu, o kterych se Spole¢nost dozvédéla informaci, ktera neni vefejné znama, tyka se
investi¢niho nastroje nebo jeho emitenta anebo jiné skute¢nosti vyznamné pro vyvoj kurzu nastroje nebo jiné jeho ceny, a obsah této informace. Watch list slouzi ke
sledovani obchodovani s investi¢nimi nastroji, o nichz se Pracovnik dozvédél neveiejné informace, které mohou, ale nemuseji byt Vnitfni informaci, a to za ucelem
vyvarovani se skute¢nych nebo potencialnich stfett zajmu.

Vnitini informace
Informace presné povahy, ktera nebyla zverejnéna, tyka se pfimo nebo nepiimo jednoho nebo nékolika emitentt nebo jednoho nebo nékolika investi¢nich nastroj a ktera,
pokud by byla zvefejnéna, by pravdépodobné méla vyznamny dopad na ceny téchto investi¢nich nastrojli nebo na ceny souvisejicich derivatovych investi¢nich nastroja.

Restricted list
Seznam investi¢nich nastroji nebo emitentd pfijatych k obchodovani na regulovaném trhu, o kterych se Spole¢nost dozvédéla Vnitini informaci, obsah této informace
nebo je zde riziko, ze by Spole¢nost z titulu svého postaveni takovou informaci mohla ziskat.

Motivacni cenné papiry

Zvlastni druh cennych papirt vydavanych k Fondam s cilem motivovat pracovniky Spoleénosti, Administratora (RSJ Custody s.r.o., ICO: 026 03 900, se sidlem Na Florenci
2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 220809) ¢i Klic¢ového dodavatele (tfeti osoba zajistujici
dlouhodobé pro Spole¢nost ve vztahu k Fondu na zakladé smluvniho vztahu klicové ¢innosti), k vykonu ¢innosti v souladu s dlouhodobymi cili Fondu a zajmy Investort.
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