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Clanek 1.
Uvod

Spole¢nost timto vydava zvefejiiovanou ¢ast svych postupt pro zjiStovani a fizeni stfett zajmu a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu (dale jen ,Politika
Fizeni stfetti zajm" nebo ,Politika").

Pojmy psané s pocateénim velkym pismenem maji vyznam, ktery jim byl ptifazen v priloze této politiky.

Cilem Politiky fizeni stfett zajm1 je informovat Investory o zasadach a zptisobech fizeni stfett zajma uplatriovanych Spole¢nosti, a to zejména pti identifikaci
moznych stfett zajm1, nastaveni mechanismu pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti informovat Investora o povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoz
vzniku nelze spolehlivé zamezit, resp. ktery ma neptiznivy vliv.

V pripadé, zZe je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni, Spole¢nost zjistuje a ridi stfety zajmt rovnéz s ohledem na vsechny predvidatelné
okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajmu v disledku struktury podnikatelského seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lent.

Pracovnik compliance prabézné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajma ve Spole¢nosti, jsou v souladu s regulatornimi pravidly a poZzadavky.

Clanek 2.
Co muZe byt pokladano za stret zajmu

1

Spole¢nost za 0soby se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti povazuje:

a. vedouci osoby Spole¢nosti;
b. Pracovniky, kteti se podileji na ¢innosti Spole¢nosti; a
C. osoby, které Spole¢nost povétila vykonem ¢innosti (Poskytovatelé outsourcingu) a které se ptimo podileji na ¢innostech Spole¢nosti, véetné fyzickych osob, jez

tyto ¢innosti vykonavai;
(dale spolecné téz jen ,Osoby se zvlastnim vztahem" nebo samostatné jen ,Osoba se zvlastnim vztahem").
Pfi zjiStovani a posuzovani stfetu zajmuw jsou zohledifiovany zejména situace, kdy Spole¢nost nebo Osoba se zvlastnim vztahem:

a. muiZe ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout financni ztraté na ukor Fondu, resp. Investora;

b. ma odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované Fondu, resp. Investorovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem nebo na ucet Fondu, resp.
Investora;

C. ma motivaci upfednostnit zajem Fondu, resp. Investora pfed zajmy jiného Fondu, resp. Investora;

d. podnika v obdobném oboru jako je obhospodatfovani Fondu; a/nebo

e. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je Fond, resp. Investor poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale jen ,Pobidka") v souvislosti se sluzbou Fondu,

resp. Investorovi a tato Pobidka nepfedstavuje obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu.
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Clanek 3.

Kde mohou vznikat stfety zajmu

1. Stfet zajm® muiZze obecné vznikat zejména mezi:
a. Fondem a jeho Investory;
b Fondy navzajem, resp. Investory jednotlivych Fond® navzajem;
C. Fondem, resp. Investory a Spole¢nosti, resp. Osobami se zvlastnim vztahem;
d Fondem, resp. Investory a osobami propojenymi se Spole¢nosti, zejména osobou, ktera ovlada Spole¢nost, je ovladana Spole¢nosti nebo osobou ovladanou

stejnou osobou jako Spole¢nost.

Clanek 4.

Postupy
1 Opatfeni pfedchazejici stfetu zajmu
a. Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi
— Spole¢nost ma nastavenou organizaéni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V ramci organizaéni struktury je
zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym organiza¢nim utvartim k dispozici a ptipadné jsou v téchto Uitvarech zpracovavany, neposkytovaly
prostor pro vznik stfetu zajmu. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi
organiza¢nimi utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stifetu zajmu.
— Re$eni podezteni na mo#né ptipady hroziciho stfetu zajmu fesi ptedstavenstvo.
— Odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajm1, se stanovi vSem Pracovnikam.
— VSem Pracovnikam, véetné Osob se zvlastnim vztahem, se stanovi informacéni povinnost ohledné mozného pifipadu hroziciho stietu zajma, véetné
zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.
— Pracovnik compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo muZze vzniknout
podstatny stiet zajmu.
b. Ridici a kontrolni systém
— Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spole¢nosti jsou organizacni utvary, které se pribézné zabyvaji problematikou stfetu zajmu, vykonavaji
samostatny a nezavisly dohled nad osobami, které se podileji na obhospodatfovani Fond, jednotlivé mozné vyskyty stfetu zajmut identifikuji a navrhuji
opatteni, ktera takovy vyskyt stfetu zajmt maximalneé eliminuji ¢i alespon tidi.
C. Systém odménovani
— Systém odménovani Pracovniki je prabézné monitorovan a nastaven takovym zptsobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stfetu zajmut. VSichni
Pracovnici jsou omezeni ohledné pfijimani dara & vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.
d. Politika ¥izeni stfetd zajma

Vnitfni pfedpis politika fizeni stfett zajmu je aplikovan, zvefejriovan a jeho obsah pravidelné vyhodnocovan.
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e. Opatfeni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmu

Spole¢nost vyhodnocuje ptijata opatieni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmu, zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.

2. Zavazné postupy a opatfeni ke zjisStovani a fizeni (podstatnych) stfet zajmu
a. Spole¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti Pracovnik® a upfesnuje zavazné postupy a opatieni ke zjiStovani a fizeni (podstatnych)
stret zajmi:

kazdy Pracovnik je povinen zjiStovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, jeZ provadi Spole¢nost nebo jina osoba jejim jménem, mohou
vést ke stietu zajm1, ktery predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajmu Investora (dale jen ,podstatny stfet zajmua");

kazdy Pracovnik je povinen neprodlené informovat pfedstavenstvo a Pracovnika compliance, pokud ani pfes pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit
nepriznivému vlivu stfetu zajmu se zajmy Investora;

predstavenstvo je povinno pfijmout nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, aby Spole¢nost za vSech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu Investora, coz
zahrne zejména i sdéleni informace o povaze nebo zdroji stfetu zajma Investorovi v ramci této Politiky fizeni stfett zajm1, resp. jeji aktualizace; a
Pracovnik compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfettl zajm1, je povinen kontrolovat, zda seznam uvedeny v této Politice je aktualni.

b. Spole¢nost zabezpecuje, aby Osoby se zvlastnim vztahem, které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stfet zajma, vykonavaly svou ¢innost
s takovou mirou nezavislosti, ktera je pfimérena charakteru, rozsahu a slozitosti ¢innosti Spole¢nosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by
mohla pattit), a zavaZnosti nebezpeci poskozeni zajmt Investora, a to v€etné zabezpeCeni nezavislosti Osob se zvlastnim vztahem v situacich, kdy jsou osoby
se zvlastnim vztahem navzajem osobami blizkymi. Postupy pro fizeni podstatného stfetu zajm, které vedou k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti
konkrétni situace zahrnuji zejména:

ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi Osobami se zvlastnim vztahem, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi sttetu
zajmul a pokud by vymeéna informaci mohla poskodit zajmy Investora - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
pravidla pro systém vnitini komunikace, kontrolni a bezpe¢nostni opatfeni pfi zpracovani a evidenci informaci, organiza¢ni oddéleni ¢innosti
Spole¢nosti, povinnost mlc¢enlivosti ¢i Need to know princip;

nezavislou kontrolu Osob se zvlastnim vztahem, které se podileji na provadéni sluzeb pro Spole¢nost, jejichZ zajmy, nebo zajmy osob, pro které
vykonavaji ¢innost, mohou byt ve vzajemném stfetu - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména ¢innost vnittniho
auditu, uplatniovani zasad a postupt fizeni a pravidel pro osobni obchody;

zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou Osoby se zvlastnim vztahem pfevazné vykonavajici uréitou ¢innost a odménou ¢i pfijmy jiné osoby se
zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mtze vzniknout stfet zajmt - Spole¢nost pro tyto
ucely uplatniuje zvlastni pravidla, ktera predstavuiji zejména uplatniovani pravidel odménovani a pravidla pro Pobidky;

opatfeni, kterd zabrarnuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedivodného vlivu na zptsob, kterym Osoba se zv1lastnim vztahem zabezpecuje
provadeéni sluZeb - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména uplatiiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych
¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatiiovani zasad a postupt tizeni;

zamezi Osobé se zvlastnim vztahem, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohrozeni fadného fizeni stfetu zajmd, nebo
zajisti kontrolu této ¢innosti tak, aby k ohrozeni fadného tizeni stfetu zajmt nedochazelo - Spole¢nost pro tyto ti¢ely uplatriuje zvlastni pravidla
obsazena v odpovidajicich kapitolach vnitinich predpist, ktera predstavuji zejména uplattiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych ¢innosti tfeti
osobou, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatiiovani zasad a postupt fizeni stfetu zajmu.

C. Pracovnici vykonavajici ¢innosti ve vice RSJ spole¢nostech, mezi kterymi existuje zakaznicky vztah, nesmi informace ziskané v ramci vykonu své ¢innosti
v ramci jedné spole¢nosti zneuzit na ukor jiné spole¢nosti.
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Clanek 5.
Zakaz konkurence pro vedouci osoby

1. Vedouci osoba Spole¢nosti nesmi:
a. bez pfivoleni dozoré¢i rady podnikat v pfedmétu ¢innosti Fondu, a to ani ve prospéch jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody Fondu pro jiného;
b. bez pfivoleni dozoréi rady nabyt nebo zvysit pfimy nebo neptimy podil na zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech osoby, ktera vydala cenné papiry nebo
zaknihované cenné papiry, do nichz Fond investuje, nebo osoby, do jejichz tcasti Fond investuje;
C. vyuzit informaci o investi¢ni pfilezitosti, kterou vyhodnoti jako vhodnou pro investici Fondu, tak, aby na zakladé takové informace pfedtim, nez se investice

Fondu uskute¢ni, na svij ucet nebo na uclet jiné osoby:

— nabyla nebo zcizila véc, jiz se investi¢ni ptileZitost tyka, ¢i nabyla nebo zcizila jinou véc, jejiz hodnota se vztahuje k véci, jiZ se investi¢ni prileZitost tyka;
nebo

— pfimo ¢i neptimo udinila jiné osobé doporuceni k nabyti ¢i zcizeni véci, které se investi¢ni prileZitost tyka, nebo jiné véci, jejiz hodnota se vztahuje k véci,
jiz se investi¢ni pfilezitost tyka; a

d. bez privoleni dozoré¢i rady pfijmout tivér nebo zaptjcku od Fondu nebo poskytnout jménem Fondu Uvér nebo zapljcku osobé tvorici s ¢lenem predstavenstva
koncern nebo osobé ¢lenovi statutarniho organu blizké.
2. Dozvi-li se vedouci osoba Spole¢nosti, Ze zptsobem uvedenym v odst. 1 pravneé jednala osoba, se kterou tvoii koncern, nebo osoba ji blizka, informuje o tom bez

zbyteéného odkladu dozoréi radu.

Clanek 6.
Pobidky

1. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout Pobidku, ktera by
mohla vést k poruSeni povinnosti jednat kvalifikovaneg, ¢estné a spravedlivé a v nejlep§im zajmu Investoru.

2. Pobidka je v mezich pravnich pfedpisa ptfipustna, pouze pokud:
a. je hrazena

— Fondem nebo Investorem,
— za Fond nebo Investora,

— je vyplacena Fondu nebo Investorovi; nebo
b. je hrazena tfeti strané ¢i pro tfeti stranu nebo poskytovana tfeti stranou ¢i za tfeti stranu a
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— Investor byl jesté predtim, nez byla ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a uplné o existenci a povaze Pobidky a vysi nebo hodnoté
Pobidky (nebo zptisobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit pfedem),

— Pobidka ptispiva ke zlepSeni kvality ¢innosti, a

— Pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlep§im zajmu Investora.

3. Pripustna je Pobidka, ktera umozni vykonani ¢innosti nebo ktera je pro tento ti¢el nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované,
Cestné, spravedlivé a v nejlepSim zajmu Investoru.
4. Pobidky mohou pfedstavovat mozny vznik specifického ptipadu stfetu zajmt. Spole¢nost fidi Pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajmu, véetné

identifikace, maximalni eliminace nepiipustnych Pobidek a informovani Investorti o pfipustnych Pobidkach pfijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

Clanek 7.
Pravidla pro provadéni osobnich obchod

1. Osobnim obchodem je obchod s investiénim nastrojem uzavieny Osobou se zvlastnim vztahem, jedna-li tato osoba nad ramec svych pracovnich povinnosti nebo
uzavira-li obchod:
a. na vlastni ucet;
b na ucet osoby ji blizké podle obéanského zakoniku;
C. na udet osoby, se kterou je Uizce propojena; nebo
d na ucet jiné osoby, jestlize Osoba se zvlastnim vztahem ma pfimy nebo nepiimy hmotny zajem na vysledku obchodu, ktery neni poplatkem ani odménou
za provedeni obchodu.
2. Spole¢nost ve vztahu k osobnim obchodim uplatniuje nasledujici opattreni:
a. za ucelem splnéni povinnosti zjistit Osoby se zvlastnim vztahem a dalsi osoby, které:

— vykonavaji ¢innosti, ze kterych muize plynout stfet zajm,
— ziskaly nebo mohou ziskat vnitfni informaci, nebo
— maji pristup k jinym davérnym informacim o klientech nebo jejich obchodech;
vede Pracovnik compliance evidenci vSech vy$e uvedenych Pracovniki. Pracovnici jsou pak povinni na zadost Pracovnika compliance predat mu udaje
o pripadnych dalsich osobach splnujici znaky dle vySe uvedenych odrazek.
b. Osoba dle pism. a. nesmi uzavfit osobni obchod, pokud by pfi tom mohla:
— vyuzit vnitfni nebo jiné dvérné informace,
— neopravnéné tyto davérné informace uvetejnit, nebo
— mohlo dojit k poruseni jiné povinnosti Spole¢nosti stanovené zakonem.
C. Osoba se zvlastnim vztahem nesmi:
— nabadat nebo vyzyvat jiného k obchodu mimo ramec plnéni svych pracovnich povinnosti, pokud by:
— sama nebyla opravnéna osobni obchod uzavfit podle pismene b, nebo
— pfi tomto obchodu mohly byt vyuzity informace o nevypofadaném obchodu klienta,
— se osobni obchod tykal osoby, ktera v souvislosti s vykonem své ¢innosti vytvati vécny obsah analyzy investi¢nich ptilezitosti.

Investments 6



d. Osoba se zvlastnim vztahem:
— nad ramec bézného plnéni svych pracovnich povinnosti nesmi poskytnout jiné osobé informace nebo nazory, pokud vi, nebo by za obvyklych
okolnosti méla védeét, Ze tato osoba muzZe:
— poskytnuté informace vyuzit k uzavtfeni osobniho obchodu podle pism. b a ¢ vySe, nebo
— dalsi osobu navést nebo vyzvat k uzavieni obchodu uvedeného v pfedchozim bodu.

3. Pracovnici maji povinnost oznamit Pracovniku compliance a v pfipadé Pracovnika compliance pfedsedovi pfedstavenstva, Ze maji zajem uzav¥it osobni obchod
s aktivem, do néhoz investuje Fond. Pracovnik compliance pfeda oznameni Pracovnika o zajmu uzavtit osobni obchod s aktivem, do néhoz investuje Fond,
pfedsedovi pfedstavenstva, ktery posoudi, zda se jedna o pfipad, kdy nesmi dojit k uzavieni osobniho obchodu dle odst. 2 vyse; v takovém ptipadé muiZze pfedseda
predstavenstva Pracovniktim uzavieni osobniho obchodu zakazat. V ptipadé oznameni o osobnim obchodu predsedy pfedstavenstva muize uzavieni osobniho
obchodu zakazat Risk manazer spolec¢né s Pracovnikem compliance.

4. Vedle informovani a stanoveni pravidel pro osobni obchody a omezeni ve vztahu k jejich osobnim obchod@m se timto vnitinim pfedpisem Pracovnici vyzyvaji ke:
a. konzultovani nejasnych ptipadd moznych (omezenych) osobnich obchodd s Pracovnikem compliance;
b. pouceni osob, vic¢i nimZ maji vztah dle shora uvedeného druhého odstavce této ¢asti pfedpisu o omezenich ve vztahu k osobnim obchodtim.
5. Osoby se zvlastnim vztahem, mimo pracovniky Externiho dodavatele (viz nize), jsou povinny oznamovat osobni obchody bez zbyte¢ného odkladu Pracovnikovi
compliance.
6. V ptipadé Externiho dodavatele je ve smlouveé o spolupraci Externiho dodavatele a Spole¢nosti zajisténo, Ze Externi dodavatel:
a. vede evidenci osobnich obchodt uzavienych Osobou se zvlastnim vztahem, a
b. na vyzadani poskytne bez zbyteéného odkladu tuto evidenci Spole¢nosti.
7. Pracovnik compliance vede dale evidenci:
a. oznamenych nebo jinak zjisténych osobnich obchodt.
8. VySe uvedena pravidla se neuplatni na osobni obchody:
a. uskutec¢néné pri obhospodatovani majetku Osoby se zvlastnim vztahem, pokud mezi obhospodarovatelem portfolia a touto osobou neprobéhla predchozi
komunikace o obchodu;
b. s cennymi papiry vydavanymi standardnim fondem nebo jinym fondem, ktery investuje na srovnatelném principu rozloZeni rizika a podléha dohledu

v ¢lenském staté EU, pokud se ovSem Osoba se zvlastnim vztahem nepodili na obhospodatovani majetku takového fondu.

Clanek 8.
Informacni povinnost

1. Spole¢nost s cilem poskytnout Investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfet zajmu je povinna informovat Investora o této Politice, aby mu
umoznila fadné vzit v ivahu stfet zajm souvisejici s ¢innosti Spole¢nosti. Aktualni Politika je Investortim k dispozici pfed uzavienim a po dobu smluvniho vztahu:
a. v sidle Spole¢nosti v papirové podobé; a/nebo
b. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti.

2. Spole¢nost informuje Investory téz o pripadnych podstatnych zméndach této Politiky.
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Priloha 1 Vymezeni pojmu vnitfniho predpisu

Externi dodavatel
Osoba, ktera pro Spole¢nost na zakladé smluvniho vztahu vykonava urcité ¢innosti

Fond
Fond kvalifikovanych investort obhospodaifovany Spole¢nosti (otevieny podilovy fond nebo SICAV). Kde se ve vnitfnich predpisech hovoii o Fondu, maji se tim na mysli i
jednotlivé Podfondy vytvorené Fondem, nevyplyva-li z povahy véci jinak.

Investor
Vlastnik investi¢ni akcie Podfondu nebo podilového listu Fondu

Nafizeni EK ¢. 231/2013
Narizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) ¢. 231/2013, kterym se doplnuje smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokud jde o vyjimky, obecné podminky
provozovani ¢innosti, depozitate, pakovy efekt, transparentnost a dohled

Need to know princip
Princip, v jehoz ramci by Pracovnici odpovédni za konkrétni oblasti méli mit pristup pouze k tém informacim, které jsou pro vykon jejich ¢innosti nezbytné.

Obcansky zakonik
Zakon ¢. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, v platném znéni

Podfond
Uletné a majetkové oddélend ¢ast jméni Fondu vytvofena na zakladé rozhodnuti Spole¢nosti

Poskytovatel outsourcingu
Externi dodavatel, jenz se ptimo podili na ¢innostech, které zahrnuje obhospodatovani Fondu, a jejichZ vykonem jej Spole¢nost povétila v souladu se ZISIF a Natizenim

Pracovnik
Zameéstnanec ¢i osoba, ktera je se Spole¢nosti v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu; osoba, ktera je ¢lenem voleného organu Spole¢nosti; a Poskytovatel outsourcingu,

vcetné jeho pracovnikt

Pracovnik compliance
Pracovnik utvaru compliance

Investments g



Risk manazer
Pracovnik utvaru fizeni rizik

Spole¢nost nebo RSJ Investments investi¢ni spole¢nost a.s.
RSJ Investments investiéni spoleénost a.s., ICO: 053 57 225, se sidlem Na Florenci 2116/15, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vliozka 21826, telefon: +420 226 200 104, e-mail: info@rsj.com, internetové stranky: http://www.rsj.com/

Vedouci osoba
Vedouci osoba v souladu s ustanovenimi ZISIF, tj. pfedstavenstvo, ¢len pfedstavenstva, nebo osoba, ktera jinym zptisobem skuteé¢né fidi ¢innost Spole¢nosti

ZISIF
Zakon ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢énich fondech, v platném znéni

Investments



